
LA CMC EST UNE RÉELLE SKILLS FACTORY

FORMATION DIPLÔMANTE 

TU AS
LE NIVEAU BAC ?

NIVEAU
TECHNICIEN

TU ES
BACHELIER ?

NIVEAU
TECHNICIEN 
SPÉCIALISÉ

DIPLÔME

TU VEUX
FAIRE

DES ÉTUDES 
SUPÉRIEURES ?

 École supérieure 

ou université

 Intégrer le marché 

du travail

... Après avoir acquis 

une expérience

professionnelle

 Accéder à un poste 

de responsabilité 

TU VEUX
INTÉGRER

LE MARCHÉ
DU TRAVAIL ?

TU VEUX POURSUIVRE TES ÉTUDES ?
OU

TU VEUX INTÉGRER LE MARCHÉ DU 
TRAVAIL RAPIDEMENT ?

OU

DIPLÔME DIPLÔME

TU AS LE NIVEAU 
DE LA 3ÈME ANNÉE 

DU COLLÈGE ?

NIVEAU
QUALIFICATION

TECHNICIEN 
SPÉCIALISÉ

TECHNICIEN QUALIFICATION

Démarre ton
parcours

professionnel 

Technicien
Spécialisé

Passerelle 
externe

Passerelle 
interne

Apprenant

Lauréat

Smart Learning
Hard Skills

Soft Skills

CMC

FORMATION QUALIFIANTE 
Formation de courte durée de 3 à 9 mois

DÉCOUVREZ LES PARCOURS 
DE FORMATION À LA CMC

DÉCOUVREZ LES CITÉS DES
MÉTIERS ET DES COMPÉTENCES

12 CMC
au niveau national

34 000
Places pédagogiques/an

Une formation intelligente
pour les nouvelles générations

Nouvelles méthodes 
pédagogiques plus 

participatives et 
axées sur l’apprenant

Centre de langues
& soft skills

du programme dédié aux
Compétences Transversales

30%

Internat
Espaces de 

vie & terrains 
de sport

Médiathèque & 
career center

Espace 
d’innovation

PÔLE AGRICULTURE

PÔLE
MÉTIERS

13 secteurs
dont 4 nouveaux

Santé Pêche Artisanat Agriculture



DÉCOUVREZ LES FORMATIONS
AUX MÉTIERS DE L’AGRICULTURE

TECHNICIEN SPÉCIALISÉ
Âge limite : 30 ans au maximum à la date de démarrage de la formation (33 ans au maximum pour  
les bénéficiaires du système des passerelles)
Niveau scolaire minimum : Être titulaire du baccalauréat technique ou scientifique                

DÉCOUVREZ LES COMPÉTENCES 
LES PLUS RECHERCHÉES PAR
LES EMPLOYEURS

SENS DU
RELATIONNEL ET
ESPRIT D’EQUIPE

SENS DES
RESPONSABILITÉS

CAPACITÉS D’ANALYSE
ET DE SYNTHÈSE

SENS DE
L’ORGANISATION

CAPACITÉS
D’ANTICIPATION ET

DE PRÉVENTION
DES RISQUES

DÉCOUVREZ LE SECTEUR 
DE L’AGRICULTURE

AU MAROC

EMPLOIS CRÉÉS DURANT
LES 10 DERNIÈRES ANNÉES

NOMBRE D’ENTREPRISES
OPÉRANT DANS LE SECTEUR :

PIB :

300.000+

EMPLOIS

OBJECTIF D’ICI  2030 :

350.000

300.000

14% À 20%

+

MANAGEMENT AGRICOLE

Il est chargé de la gestion d’entreprise agricole, l’analyse de la filière de production, la 
prospection commerciale et de la commercialisation des produits agricole.

COMMERCIALISATION
DES PRODUITS AGRICOLES 
(AGROBUSINESS)

GESTION DES ENTREPRISES
ET COOPÉRATIVES AGRICOLES

QUALIFICATION
Âge limite : 15 ans au minimum  à la date de démarrage de la formation (32 ans au maximum pour  
les bénéficiaires du système des passerelles)                   
Niveau scolaire minimum : 3ème année de l’enseignement collégial

OPÉRATEUR AGRICOLE 

Il est chargé d’exécuter les opérations quotidiennes agricoles de manipuler le matériel 
agricole et les intrants agricoles.

SERRISTE IRRIGATION 
FERTIGATION

PRODUCTIONS 
BIOLOGIQUES

PRODUCTION AGRICOLE

    Il participe au déroulement et au fonctionnement quotidien de l’exploitation
agricole.

FORMATION DIPLÔMANTE

AGRICULTURE DE PRÉCISION

Il est chargé de gérer de façon précise les différents paramètres liés à la gestion de la 
production agricole.

FORMATION QUALIFIANTE

POMPAGE SOLAIRE

         Professionnel appelé à exercer principalement dans le secteur agricole.  Il participe à 
l’étude, l’installation, la mise en service et la maintenance des systèmes de pompage 
solaire.

TECHNIQUES AGRICOLES

Il est chargé d’installer, de suivre et de contrôler un système de production agricole au 
sein des entreprises agricoles.

PRODUCTION 
VÉGÉTALE

GESTION DES SOLS 
ET SYSTÈMES 
D’IRRIGATION

AGRICULTURE 
BIOLOGIQUE 


